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hyvinvointialue
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Aika

Paikka

05.05.2026, klo 10:00

N2 Neuvotteluhuone, Satasairaala/Teams

Kasiteltavat asiat

§120
§121
§122
§123
§124
§125

§126

§127
§128

§129

§130

§131
§132
§133
§134

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen péytakirjantarkastajat
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus
Osavuosikatsaus 1-3 kk / 2026

Satasairaalan kahvilan kayttéoikeussopimus
Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosaanté

Eroaminen vaestokehityksen ja ikaantyneiden palveluiden lautakunnan
jasenyydesta, Kamppi

Eroaminen Satakunnan hyvinvointialueen kaikista luottamustehtavista, Harkala
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien henkiléstéjaoston perustamista

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialueen toimintasaannoén
paivittaminen

Johtavan ohjaajan viran perustaminen, aikuisten palvelut, mielenterveys- ja
paihdepalvelujen vastuualue

Aikuisten palveluiden toimialueen toimintasdannén paivittaminen
Hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat
Muut asiat

Tiedoksi merkittavat asiat
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Osallistujat

Heidi Viljanen, puheenjohtaja

Juha Korkeaoja, 1. varapuheenjohtaja
Niina Immonen, 2. varapuheenjohtaja
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Sinikka Alenius

Asko Aro-Heinila

Anne Holmlund

Atte HoOltta

Juha Joutsenlahti

Keijo Kerola

Harri Lehtonen

Helena Ollila

Eija Salmi

Oskari Siitari

Aila Haikkonen

Mari Kaunistola

Jari Myllykoski

Heimo Nikula

Mirja Ylijoki

Tero Makiranta
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§120
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kasittelyjarjestykseksi hyvaksytaan esityslista.
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§121
Kokouksen poéytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 140 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Harri Lehtonen ja Helena Ollila.
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§122
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaydaan keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkitd annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§123

Osavuosikatsaus 1-3 kk 7/ 2026

SATAHADNO0-2026-1776

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

1 Osavuosikatsaus 1-3 kk 2026

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-maaliskuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 23,9 % mukaisesti. Myyntituotot
ja muut toimintatuotot ovat toteutuneet viela alle talousarvion. Tuet ja avustukset
etenkin erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin
loppuvuodesta. Maksutuotot ovat toteutuneet lievasti tasaista toteumaa parempana.
Yhtenaiset asiakas- ja potilastietojarjestelmat ovat parantaneet laskutuksen
ajantasaisuutta.

Tammi-maaliskuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 24,2 % mukaisesti.
Henkildstokulujen toteuma on lievasti alle ohjeellisen toteuman. Palveluiden ostot
ovat myos hieman alle tasaisen toteuman, kuten tassa kohtaa vuotta kuuluukin olla.
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet lievasti yli talousarvion tasaisen
toteuman. Avustukset on toteutunut alle talousarvion. Muut toimintakulut ovat
toteutuneet selvasti alle talousarvion, mutta tiliryhman kuluihin on odotettavissa
kasvua vuoden kuluessa.

Valtion rahoitus on jaksotettu rahoituslaskelman (22.9.2025) mukaisesti
toteumaprosentin ollessa 25,1 %. Vuoden 2025 rahoitus paivittyi viela talousarvion
hyvaksymisen jalkeen 18.12.2025. Viimeisimman rahoituslaskelman mukaan
Satakunnan rahoitus kasvoi 2,2 Me. Rahoitus tullaan paivittamaan
talousarviomuutoksena vuoden 2026 aikana.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna yli talousarvion tasaisen toteuman.
Valtion rahoituksesta maksetaan suurempi era tammikuussa ja tdman ansiosta
talletuskoron tuotto on ollut tasaista kertymaa suurempi. Tammi-maaliskuun osalta
talletuskorkojen tuotto on ollut noin 0,7 Me. Korkokulut ovat toteutuneet alle
talousarvion.

Poistot ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Edellda mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-
maaliskuun tuloslaskelma osoittaa noin 11,9 Me ylijadmaa. Ensimmainen
tilinpaatésennuste vuodesta 2026 on ylijaamainen + 9,0 Me.

Hyvinvointialuetason talouden toteumassa on esitetty myos vertailu edellisen vuoden
vastaavan ajanjakson toteumaan.
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Hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan katsaukset, investointien
toteuma, henkiléstotunnusluvut seka riskienhallinta

Osavuosikatsaus (liitteenad) sisaltaa talouden toteuman lisaksi hyvinvointialuejohtajan
ja toimialuejohtajien katsaukset tammi-maaliskuulta. Lisaksi osavuosikatsauksessa
esitetaan toiminnallisten mittareiden toteumaa, investointien toteuma,
henkildstotunnusluvuista olennaiset nostot seka riskienhallinnan katsaus.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

o merkita tiedoksi seka
e esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen 1-3 kk
/ 2026 tiedoksi.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§124

Satasairaalan kahvilan kayttéoikeussopimus

SATAHADNO0-2026-4720

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Syysto, jari.syysto@sata.fi

1 Tarjousten vertailutaulukko (25-138)

Hankinnan kohteena oli Satasairaalan kahvilapalvelut, joiden tuottamisesta laaditaan
valitun palvelutuottajan kanssa kayttooikeussopimus.

Sopimus on voimassa sopimuksen allekirjoittamisesta 31.7.2031 saakka. Sopimusta
voidaan jatkaa varsinaisen sopimuskauden jalkeen toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella 6 kk irtisanomisajalla

Palvelun aloituksen aikataulusta sovitaan yksityiskohtaisemmin sopijapuolten kesken
aloituspalaverin yhteydessa. Palveluntuotanto tulee kuitenkin kdynnistaa
taysimaaraisena viimeistaan 1.8.2026.

Hankintamenettelyna oli avoin menettely. Tarjouskilpailua koskeva hankintailmoitus
lahettiin julkaistavaksi www.hankintailmoitukset.fi ilmoituskanavassa 20.3.2026.
Tarjouspyyntd oli tarjoajien noudettavissa Cloudia - palvelussa (https://tarjouspalvelu.
fi). Tarjousten toimittamisen maaraaikaan 22.4.2026 12:00 mennessa saatiin tarjous
kolmelta (3) Tarjoajalta:

e K T Leino Oy (FI1538715-6)
e PP Kahvilat Oy (2215253-1)
e R-kioski (2404400-8)

Tarjoukset olivat tarjouspyynndn mukaisia.

Toimittajaksi valitaan kokonaistaloudellisesti parhaimman tarjouksen jattanyt
toimittaja. Hinnan painoarvo on 50 ja laadun 50.

1. Hinta (alv 0%), kokonaishinta tarjouslomakkeen perusteella, maksimipisteet 50.
2. Laadun kriteerit ovat: aukioloajat, tarjouslomakkeen perusteella, maksimipisteet
50.

Tarjousten vertailutaulukko liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® antaa Satasairaalan kahvilapalvelut R-kioski Oy:n hoidettavaksi siten, etta
sopimuskausi on voimassa sopimuksen allekirjoittamisesta 31.7.2031 saakka.
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Sopimusta voidaan jatkaa varsinaisen sopimuskauden jalkeen toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella 6 kk irtisanomisajalla. Palveluntuotanto tulee
kuitenkin kaynnistaa taysimaaraisena viimeistaan 1.8.2026 seka

e valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan kayttdoikeussopimuksen R-Kioski
Oy:n kanssa.

Tiedoksi
Tarjouksen tehneet hankintapalveluiden kautta
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§125

Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosaanté

SATAHADNO0-2025-1564

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi
Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

1 Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosaant62026 MUUTOSEHDOTUKSET

Aluehallitus on kokouksessaan 24.2.2026/ 46 § nimennyt poliittisen ohjausryhman
valmistelemaan palkkiosaanndn paivitysta vastaamaan lain hyvinvointialueesta (611
/2021) 1.1.2026 voimaan astuneita muutoksia.

Ohjausryhma on kokoontunut 3 kertaa 19.3., 10.4. ja 22.4.2026. Ohjausryhma on
valmistellut palkkiosaantoon seuraavat tadydennykset, jotka ilmenevat liitteena
olevasta luonnoksesta uudeksi palkkiosaannoksi.

Ohjausryhma paatti esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa valita
korotussaannon seuraavista vaihtoehdoista:

- 4 hjalkeen kertaluontoinen kokouspalkkion korotus 100 %:lla (enemmistdn
tahtotila)

tai

- 4 h jalkeen kertaluontoinen kokouspalkkion korotus 50 %:lla.

Lisaksi paatettiin esittaa, etta iltakouluista maksetaan 200 €:n suuruinen palkkio.
Palkkiosaanndn aiempi kirjaus, etta iltakouluista maksetaan kokouspalkkio, on
ristiriidassa muuttuneen lainsaadannon kanssa.

Lisaksi ohjausryma esittaa, etta seminaareista maksetaan jatkossa 150 euron
suuruinen palkkio aiemman kokouspalkkion sijaan. Aiempi kirjaus aluevaltuuston ja
muun toimielimen strategia- ja koulutustilaisuuksista jaa ennalleen ja siten naista
maksetaan jatkossakin 60 euron suuruinen toimituspalkkio.

Lisaksi ohjausryhma linjasi, etta palkkiosaannon kokonaisuudistus olisi syyta
kaynnistaa syksylla 2028 hyvissa ajoin ennen seuraavaa aluevaltuustokautta.

Aluehallituksen kasittelyn jalkeen poytakirjalle lisataan aluehallituksen kasittelyn
mukainen versio ehdotukseksi uudeksi palkkiosaannoksi.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e esittad aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya palkkiosaannon
taydennykset liitteena olevan luonnoksen mukaisesti siten, etta:
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® kokouksen kestaessa yli nelja (4) tuntia kokouspalkkiota korotetaan
kertaluonteisesti aluehallituksen paattamalla tavalla,

e jltakouluista maksetaan 200 euron suuruinen palkkio,

® seminaareista maksetaan 150 euron suuruinen palkkio aiemman
kokouspalkkion sijaan,

® aluevaltuuston ja muiden toimielinten strategia- ja koulutustilaisuuksista
maksettava 60 euron suuruinen toimituspalkkio sailyy ennallaan,

e esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan uuden palkkiosaannén
noudatettavaksi 1.7.2026 alkaen.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§126

Eroaminen vaestékehityksen ja ikaantyneiden palveluiden lautakunnan jasenyydesta,

Kamppi

SATAHADNO0-2026-4613

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

1 Eronpyynt6, Kamppi

Tapio Kamppi on jattanyt 20.4.2026 oheisen liitteen mukaisen eropyyntonsa
vaestokehityksen ja ikdantyneiden palveluiden lautakunnan jasenen tehtavasta. Asia
tulisi vieda aluevaltuuston paatettavaksi. Lautakuntien nimittamisesta on saadetty
hallintosdannén 11 8:ssa.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

¢ ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
e myontaa Tapio Kampille eron vaestdkehityksen ja ikdantyneiden
palveluiden lautakunnan jasenyydesta seka
e valitsee Kampin tilalle vaestokehityksen ja ikaantyneiden palveluiden
lautakuntaan uuden jasenen.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§127

Eroaminen Satakunnan hyvinvointialueen kaikista luottamustehtavista, Harkala

SATAHADNO0-2026-4273

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

1 Eronpyyntd, Harkala

Auli Harkala on 8.4.2026 paivatylla ilmoituksella pyytanyt eroa kaikista
hyvinvointialueen luottamustoimista, eli varavaltuutetun tehtavasta seka
vaestdkehityksen ja ikadtyneiden palveluiden lautakunnan jasenen tehtavasta.

Hyvinvointialuelain 75 &:n mukaan luottamustoimesta voi erota pdtevdsta syystd. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myodntaa
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hallintosaannon 11 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee lautakuntien jasenet, joten
myos eron lautakunnan jasenelle mydntaa aluevaltuusto.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
e myontaa Auli Harkalalle eron vaestdkehityksen ja ikaantyneiden
palveluiden lautakunnasta seka valitsee Harkalan tilalle uuden jasenen
seka
e myontaa Auli Harkalalle eron varavaltuutetun tehtavasta ja kutsuu hanen
sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi varavaltuutetun hyvinvointialuelain
25 8:n mukaisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§128

Vastine valtuustoaloitteeseen koskien henkiléstéjaoston perustamista

SATAHADNO0-2025-10816

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Harjunpaa, kaisa.harjunpaa@sata.fi

1 Aluevaltuustoaloite henkildstdjaoston perustamisesta, Vasemmistoliiton Satakunnan
aluevaltuustoryhma, valtuustoaloite 6.10.2025

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhma (ja muut allekirjoittajat) ovat jattaneet 6.10.2025
valtuustoaloitteen koskien henkiléstdjaoston perustamista hyvinvointialueelle.

Henkildstojaoston tehtavaksi tulisi aloitteen mukaan muun muassa seurata ja kehittaa
henkilostopolitiikkaa, tydhyvinvointia ja henkildston osallistamista seka varmistaa, etta
henkiléstdn osaaminen huomioidaan hyvinvointialueen kehittdmisessa.

Aloitteen perusteluissa esitetaan, etta henkilostdjaoston perustaminen
aluehallituksen alaisuuteen nostaisi henkilostdasiat samalle tasolle kuin palvelujen
jarjestaminen ja talous. Lisaksi jaoston olemassaolo vahvistaisi tietoon perustuvaa
paatdksentekoa seka lisdisi henkilostopolitiikan lapinakyvyytta ja kollektiivisuutta ja
parantaisi tydnantajakuvaa.

Satakunnan hyvinvointialueella on ollut henkildstdjaosto valtuustokaudella 2023-
2025. Silloisen jaoston tehtaviin kuului valmistella hyvinvointialueen
henkilostopoliittisia periaatteita, yhteistoiminnan ja tydsuojelutoiminnan periaatteita
seka muita henkilostda koskevia ohjelmia ja palkitsemisperiaatteita.

Tuona aikana henkildstojaosto ei kokoontunut kertaakaan. Se paatettiin lakkauttaa
toimielinrakenteesta hallintosaantopaivityksen yhteydessa kevaalla 2025.
Toimielinrakenteen ja palkkiosaannoén uudistamiseen nimettiin (aluehallitus 18.6.2024
§ 187) poliittinen ohjausryhma, jonka kanssa toimielinrakennetta on valmisteltu.
Talléin henkilostdjaoston, eika muidenkaan jaostojen (pl. yksildasioiden jaosto)
olemassaoloa pidetty perusteltuna.

Talla hetkella aloitteessa mainitut henkildstdjaostolle esitetyt tehtavat kuuluvat
aluehallituksen toimivaltaan (Hallintosaantd 28 8). Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan
aluehallituksen tulee edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata
hyvinvointialueen henkildstdpolitiikasta. Nain ollen vastuu henkildstdpolitiikasta sen
kehittamisesta kuuluu aluehallitukselle.

Aloitteessa on nostettu esiin vuoden 2024 henkildstékertomuksen tunnuslukuja.
Vuoden 2025 henkilostokertomuksen tunnuslukujen valossa on nahtavissa positiivista
kehitysta ja samaa kertoo vuoden 2025 Mita kuuluu - kyselyn tulokset. Henkildston
saatavuus on parantunut ja hakijamaarat tydpaikkaa kohden ovat valtakunnallisesti
verrattuna karkipaasta. Vuoden 2024 tydnhakijoiden yhteismaara on huomattavasti
alhaisempi kuin vuoden 2023, silld vuonna 2023 taytettiin uusia tehtavia
organisaatiossa ja vuonna 2024 kaytiin yhteistoimintaneuvottelut, joiden johdosta
rekrytointeja ei tehty.
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Satakunnan hyvinvointialueen toiminnassa henkildston hyvinvointi ja osaaminen
otetaan huomioon kaikissa ratkaisuissa. Talouden asettaessa tiukat reunaehdot
toiminnalle, on jouduttu hakemaan palvelutuotannossa ratkaisuja, joilla on ollut
suoria tai heijastusvaikutuksia tydhon. Muutosjohtaminen ei aina ole onnistunut
naissa tilanteissa. Hyvaa johtamista voidaan ja tulee harjoittaa talouden
reunaehdoista ja ratkaisuista huolimatta. Johtaminen on paras ja tehokkain tapa
vaikuttaa henkiloston hyvinvointiin. Sata-alueella tehdaan systemaattista tyota
johtamisen kehittamiseksi.

Ottaen huomioon toimielinrakenteessa hiljattain tehdyt ratkaisut seka muun edelld
kerrotun, on katsottava, ettei henkildstdjaoston perustaminen ole tarpeen.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,
ettd aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja toteaa, etta aloite on loppuun kasitelty.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§129

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialueen toimintasaannén paivittdminen

SATAHADNO0-2024-7949

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi
Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

1 lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimintasaanto 2026 FINAL
2 lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimintasaantd 2026 MUUTOSMERKINNOIN

Hyvinvointialueen toimintasaantdja on tarpeen paivittaa. Hallintosaannon 33 8:n
mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialueen toimintasaannaista.

Tutkimuslupaprosessi

Hyvinvointialueen tutkimuslupaprosessi on ollut monivaiheinen ja kankea. Nain ollen
on ollut tarpeen pohtia prosessin sujuvoittamista. Talla hetkella toimintasaannon
nojalla vastuualuejohtajat paattavat tutkimuslupaprosessin myoéntamisesta ja se
tarkoittaa, etta kun tutkimus kohdistuu usealla toimialueelle, on tutkimusluvan
hyvaksyjia useita. Tdma hidastaa prosessia ja aiheuttaa ylimaaraista tyokuormaa. Nain
ollen on ajateltu, ettd paatoksentekotaso nostettaisiin ylemmas toimialuejohtajille.
Asian taustaselvitykset hoidetaan edelleen TKIO-yksikon ja vastuualueen toimesta,
mutta paatoksenteko tulisi toimialuejohtajalle. Silloin kun tutkimus koskee useampaa
kuin yhta sote-toimialuetta, paatoksen tekisi sote-johtaja. Ja taasen jos tutkimus
koskee kokoko hyvinvointialuetta, paatoksen tekisi hyvinvointialuejohtaja.

Asiaa on kasitelty hyvinvointialueen johtoryhmassa ja sote-johtoryhmassa ja
johtoryhman jasenet puoltavat esitysta.

Lisaksi toimintasaantoa on paivitetty erdiden teknisten korjauksien tekemiseksi.
Liitteena toimintasaantdé muutosmerkinndin seka lopullinen versio toimintasaannosta.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimintasaantoon tulleet
muutokset

e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan toimintasaantoon vahaisia
teknisluontoisia korjauksia.

Tiedoksi
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialueen johtoryhma
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§130
Johtavan ohjaajan viran perustaminen, aikuisten palvelut, mielenterveys- ja
paihdepalvelujen vastuualue

SATAHADNO0-2026-4533

Valmistelijat / lisatiedot:

Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi

Sote-johtaja on tehnyt paatoksen yhteistoimintamenettelyn aloituksesta 6.2.2026 § 19
ja lopetuksesta 2.4.2026 § 42. Yt-neuvottelut kaytiin hyvinvointialueen taloudellisen
tilanteen perusteella. Lasten, nuorten ja perheiden, aikuisten, ikaantyneiden seka
erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueita koskevat neuvottelut pidettiin osana koko
hyvinvointialueen yt-neuvotteluja. Kaydyt neuvottelut liittyivat osaltaan Satakunnan
hyvinvointialueen muutosohjelman kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin
esihenkilérakenteen keventamiseen ja organisaation toimivuuden parantamiseen.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena mielenterveys- ja paihdepalveluiden
vastuualueen vastuuyksikkorakennetta on vahennetty kolmesta kahteen ja nain ollen
yksi vastuuyksikon paallikkd vahenee. Paallikkoviran lakkauttamisen lisaksi
toiminnallisesta kuntoutuksesta lakkautetaan esihenkilon virka. Aikaisemmin
toimialueella on ollut kolme (3) vastuuyksikkda: vastaanottopalvelut, asumispalvelut ja
toiminnallisen kuntoutuksen palvelut. Toimialuejohtaja Saila Hohtari on tehnyt
uudesta vastuuyksikkdrakenteesta paatoksen hallinto- ja toimintasdannoén mukaisin
valtuuksin.

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu mielenterveys- ja paihdepalvelujen
vastuualueen johtamisjarjestelmaa ja toiminnallista organisaatiota tarvittavien
perustettavien virkojen osalta riittavan lahiesihenkilotyon seka johtamisen
turvaamiseksi.

Tassa tarkastelussa on tunnistettu tarve perustaa johtavan ohjaajan virka. Uudessa
organisaatiossa johtava ohjaaja ottaa virkasuhteen alussa tehtavakseen uudessa
avopalveluiden vastuuyksikdssa mm. esihenkiléna toimimisen alaisikseen erikseen
osoitetuille henkildille ja uuden vastuuyksikkorakenteen toiminnallinen kehittaminen.

Aikuisten palveluiden toimialue esittaa perustettavaksi johtavan ohjaajan viran
aikuisten palveluiden mielenterveys- ja paihdepalveluiden vastuualueelle
avopalvelujen vastuuyksikk6on kustannuspaikalle 9603201002. Viran
kelpoisuusehdoksi esitetaan sosiaali- tai terveydenhuollon korkeakoulututkintoa.
Uudet palkkamaarittelyt perustuvat tehtavankuviin ja tydon vaativuuden maarittelyyn.

Vastuuyksikon paallikén ja esihenkildn virkojen lakkauttamisen/keventamisen ja
uuden viran perustamisen kustannussaastona/erotuksena tulee vuodessa yhteensa
66 000 euroa. YT:n perusteella lakkautettavat virat tuodaan erikseen aluehallituksen
paatettavaksi.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtavat, joissa
kaytetaan osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitd varten on
perustettava virka. Julkisen vallan kayttamisella tarkoitetaan lakisaateista toimivaltaa
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antaa velvoittava maarays tai paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.
Nain ollen, mikali tyéhén kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa paatoksentekoa,
tulee tyontekijalla olla virkasuhde.

Hallintosaannon 52 §:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® perustaa johtavan ohjaajan viran aikuisten palveluiden mielenterveys- ja
paihdepalveluiden vastuualueelle avopalvelut vastuuyksikkdon
kustannuspaikalle 9603201002

e vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi sosiaali- tai terveydenhuollon
korkeakoulututkinnon.

Tiedoksi

sote-johtaja Sari Rantanen, toimialuejohtaja Saila Hohtari, vastuualuejohtaja Matti
Jarvinen, vastuuyksikdn paallikké Mari Sanila, taloussuunnittelija Jussi Kujansuu,
palvelussuhdeasiat
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§131

Aikuisten palveluiden toimialueen toimintasaannén paivittdminen

SATAHADN0-2024-7950

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi
Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi

1 Aikuisten palveluiden toimintasaanto 2026 FINAL
2 aikuisten palveluiden toimintasdanté 2026 MUUTOSMERKINNOIN

Perustelut

Hyvinvointialueen toimintasaantdja on tarpeen paivittaa. Hallintosaannon 33 8:n
mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialueen toimintasaannaista.

Sote-johtaja Sari Rantanen on tehnyt 6.2.2026 (8 19) paatoksen
yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisesta sote-toimialueilla ja lopetuksesta 2.4.2026
(8 42). Neuvottelujen perusteena olivat tuotannolliset ja taloudelliset syyt ja neuvottelu
kaytiin yhteistoimintalain 4 8 ja 7 8 perusteella. Neuvottelujen ja niiden perusteella
tehtyjen paatdsten mukaiset muutokset tulee paivittaa toimintasaantoon. Lisaksi on
tunnistettu joitakin muita toimintasaannon paivitystarpeita.

Hallintosaannon 33 8:n 10-kohdan mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialueen
toimintasaanndista. Aikuisten palvelujen toimialueella on tehty muutoksia
organisaatiorakenteeseen seka yksittdisten viran- tai toimenhaltijoiden tehtavakuviin.
Toimintasadannot tulee paivittaa vastaamaan tehtyja muutoksia.

Tutkimuslupaprosessi

Hyvinvointialueen tutkimuslupaprosessi on ollut monivaiheinen ja kankea. Nain ollen
on ollut tarpeen pohtia prosessin sujuvoittamista. Talla hetkella toimintasaannon
nojalla vastuualuejohtajat paattavat tutkimuslupaprosessin myoéntamisesta ja se
tarkoittaa, etta kun tutkimus kohdistuu usealla toimialueelle, on tutkimusluvan
hyvaksyjia useita. Tdma hidastaa prosessia ja aiheuttaa ylimaaraista tydkuormaa. Nain
ollen on ajateltu, ettd paatéksentekotaso nostettaisiin ylemmas toimialuejohtajille.
Asian taustaselvitykset hoidetaan edelleen TKIO-yksikon ja vastuualueen toimesta,
mutta paatoksenteko tulisi toimialuejohtajalle. Silloin kun tutkimus koskee useampaa
kuin yhta sote-toimialuetta, paatoksen tekisi sote-johtaja. Ja taasen jos tutkimus
koskee kokoko hyvinvointialuetta, paatoksen tekisi hyvinvointialuejohtaja.

Asiaa on kasitelty hyvinvointialueen johtoryhmassa ja sote-johtoryhmassa ja
johtoryhman jasenet puoltavat esitysta.

Organisatoriset muutokset

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden vastuualueella on ollut aikaisemmin kolme
vastuuyksikkda. YT-menettelyn tuloksena ja aikuisten palveluiden toimialuejohtajan
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paatdksella (22.4.2026) on paatetty siten, ettd jatkossa vastuualueella on ainoastaan
kaksi vastuuyksikkoa; Asumis- ja laitospalvelut ja Avopalvelut.

Sotekeskus-vastuualueella on ollut aikaisemmin kaksi sosiaalipalveluiden
vastuuyksikkda. YT-menettelyn tuloksena ja aikuisten palveluiden toimialuejohtajan
paatoksella (22.4.2026) on paatetty siten, ettd jatkossa vastuualueella on ainoastaan
yksi sosiaalipalveluiden vastuuyksikko.

Muut muutokset

Sote-keskuspalveluiden terveyspalveluiden ylildakareille on lisatty kirjaus alueensa
tartuntataudeista vastaavana laakarina toimimisesta.

YT-menettelyn tuloksena jatkossa sotekeskus-palveluiden vastuualueella on
ainoastaan yksi terveyspalveluiden hoitotyon paallikko.

Paihde- ja mielenterveyspalveluiden vastuualueelle on lisatty kohta johtava ohjaaja
vastaamaan tyon toteutusta ja toimivaltuuksia.

Vammaispalveluiden vastuualueelle on ajantasaistettu kohta johtavien ohjaajien
toimivaltuuksista.

Lisaksi toimintasaantéa on myos paivitetty erdiden teknisten korjauksien
tekemiseksi seka vastaamaan hankinta- ja sopimusohjetta.

Liitteena toimintasaanté muutosmerkinndin seka lopullinen versio toimintasaannosta.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya aikuisten palveluiden toimintasaantoon tulleet muutokset
e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan toimintasaantoon vahaisia
teknisluontoisia korjauksia.

Tiedoksi
Aikuisten palveluiden toimialueen johtoryhma
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§132
Hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatos:

§ 8 Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2025 tilinpaatokseen tehtavat korjaukset,
21.04.2026

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e etta kayttaako se hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan
paatdspoytakirjoista ilmeneviin paatoksiin.
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§133
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.



s satakunman  S@takunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 23 (23)
hyvinvointialue Aluehallitus 29.04.2026

§134
Tiedoksi merkittdavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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